
REFERENCIA – 25010HCUV

 Título de máster 
relacionado con la 

titulación requerida (60 
ECTS): 5 puntos.

 Experiencia laboral en 
ingeniería biomédica: 

1 punto por año 
completo, máximo 5 

puntos

 Experiencia laboral de 
más de 3 meses en 

desarrollo de software 
médico: 2 puntos

Experiencia laboral 
de más de 3 meses 
en biomodelado: 2 

puntos

Experiencia laboral de más de 3 
meses en cardiología: 3 puntos

Experiencia laboral de 
más de 3 meses en un 

entorno clínico: 2 
puntos

Estancia laboral o de 
formación en un centro 
extranjero en el ámbito 

de la ingeniería 
biomédica de 6 o más 

meses de duración

Certificado de Idioma 
Inglés: 6 puntos (A1 – 1 

punto, A2 – 2 puntos, B1 – 3 
puntos, B2 – 4 puntos, C1 – 
5 puntos, C2 – 6 puntos).

BAREMACIÓN CURRICULAR BAREMACIÓN ENTREVISTA  TOTAL

ANA MATESANZ FERNÁNDEZ-ARIAS 5,00                         3,00                      2,00                      2,00                    -                                       -                         -                             -                                 12,00                            15,00                            27,00                         
JAIME CRIADO MARTÍN -                           -                         2,00                      2,00                    3,00                                    2,00                      2,00                          5,00                              16,00                            18,00                            34,00                         

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE Fellow  Investigador para el Servicio de Cardiología del Hospital Clínico Universitario de Valladolid

VALORACIÓN CURRICULAR DE MÉRITOS Y CAPACIDADES

Tras la comisión, por la Comisión de Selección, de los currículos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1º Publicar la puntuación una vez asignada a los aspirantes:


	BAREMACION CURRICULAR

