PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 2 farmacéuticos para el apoyo del desarrollo de proyectos innovadores en la Direccién Tecnica de Farmacia de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Led

REFERENCIA — 25009GRS
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hospitalaria, hasta un
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© Formacion académica: tesis
doctoral 2 puntos

© Formaci6n académica: grado o
licenciatura en ciencias de la
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que se considera requisito): 3
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® Otros méritos: Proyectos de
investigacion en el drea de
farmacia o en el area tecnoldgica,
1 punto por proyecto hasta un
maximo de 3 puntos.

TOTAL

ALEXANDER MARTIN TABASCO - - - - 1,72 5,80

CARMEN GONZALEZ SAMA - - - - 3,00
PAULA GRANDE ALVAREZ 4,00 3,00 1,72 6,23

RAQUEL DE LAMADRID SAMANIEGO - - - -

ELENA GARCIA BUESO 1,72 7,00

20 Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicacion de este documento, hasta el dia 10 de abril de 2025 a las 10:00 horas. Enviar a rrhh@icscyl.com

32 Las entrevistas a los cuatro candidatos/as con mayor puntuacion seran el préximo dia 11 de abril a partir de las 9:00 horas por videoconferencia.
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