PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 2 farmacéuticos para el apoyo del desarrollo de proyectos innovadores en la Direccién Tecnica de Farmacia de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Led
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ALEXANDER MARTiN TABASCO - - - - 1,72 5,80 7,52 19,00
CARMEN GONZALEZ SAMA - - - - 3,00 3,00 10,00
PAULA GRANDE ALVAREZ 4,00 3,00 1,72 6,23 14,95 18,00
ELENA GARCIA BUESO 1,72 7,00 8,72 12,00
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