
REFERENCIA – 25009GRS

• Formación académica: Grado 
o máster relacionado con las 
ciencias relacionadas con la 

innovación tecnológica: 
informática o ingeniería de 
telecomunicación, hasta un 

máximo de 4 puntos. 

• Formación académica: 
disponer de un título de 
especialista en farmacia 

hospitalaria, hasta un 
máximo de 4 puntos. 

• Formación académica: 
tesis doctoral 2 puntos

• Formación académica: 
grado o licenciatura en 
ciencias de la salud (a 
excepción de farmacia 

que se considera 
requisito): 3 puntos 

• Formación continuada 
acreditada: cursos 

relacionados con los 
sistemas de información de 

farmacia, aplicativos de 
prescripción, bases de datos 

de medicamentos: 0,1 
puntos por cada crédito (o 
10 horas) hasta un máximo 

de 4 puntos. 

• Experiencia: Participación 
en proyectos relacionados con 
la gestión y apoyo técnico de 

proyectos tecnológicos del 
área de farmacia. 0,4 puntos 
por cada mes trabajado hasta 

un máximo de 7 puntos 

• Otros méritos: 
Proyectos de 

investigación en el área 
de farmacia o en el área 
tecnológica, 1 punto por 

proyecto hasta un 
máximo de 3 puntos.

TOTAL BAREMACIONES TOTAL ENTREVISTAS  TOTAL

ALEXANDER MARTÍN TABASCO -                                      -                           -                          -                             1,72                              5,80                                 7,52                          19,00                     26,52                    
CARMEN GÓNZALEZ SAMA -                                      -                           -                          -                             3,00                          3,00                          10,00                     13,00                    
PAULA GRANDE ÁLVAREZ 4,00                                   3,00                          1,72                              6,23                                 14,95                        18,00                     32,95                    
ELENA GARCÍA BUESO 1,72                              7,00                                 8,72                          12,00                     20,72                    

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE 2 farmacéuticos para el apoyo del desarrollo de proyectos innovadores en la Dirección Tecnica de Farmacia de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leó

VALORACIÓN CURRICULAR DE MÉRITOS Y CAPACIDADES

Tras la comisión, por la Comisión de Selección, de los currículos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1º Publicar la puntuación asignadas a los aspirantes una vez realizada las entrevistas:


	BAREMACION CURRICULAR

