
REFERENCIA – 25005HCUV

Experiencia previa en manejo 
de datos (como contratado o 

como becario) (max 12 puntos; 
1 punto por cada mes 

trabajado/beca en 
laboratorio/empresa/área de 

investigación).

Experiencia en trabajos en 
programas estadísticos (R, 
SPSS, GraphPad, etc.) (max 
6 puntos; 2 puntos por cada 

hora demostrable de 
experiencia y/o formación 

en alguno de estos 
programas).

Formación relacionada con la 
gestión y el manejo de datos 

(max 8 puntos; 1 punto por curso 
relacionado con la gestión y 

manejo de datos).

Titulación homologada de 
idioma inglés (máx B2=0,5 

puntos; C1=0,75 puntos; C2=1 
punto)

Master relacionado con la 
titulación requerida (max 3 

puntos; 1 punto por cada 
master).

 TOTAL

SONIA GIL LÓPEZ 12,00                                  6,00                                1,00                                       -                                         -                                         19,00                         
DAVID PICÓN LLAMAS 12,00                                  6,00                                2,00                                       1,00                                      -                                         21,00                         
CARMEN GONZÁLEZ SAMA 12,00                                  -                                   -                                          -                                         1,00                                      13,00                         
SILVIA PALOMA GALINDO CARRETERO 12,00                                  6,00                                8,00                                       -                                         -                                         26,00                         

3ª Las entrevistas a los tres candidatos/as con mayor puntuación serán el próximo día  27 de marzo a partir de las 12 horas, presencial, en el Centro Nacional de Gripe de Valladolid.

    Edifico Rondilla. Valladolid.  

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE 1 Data Manager para Investigación para el Centro Nacional de Gripe de Valladolid

VALORACIÓN CURRICULAR DE MÉRITOS Y CAPACIDADES

Tras la comisión, por la Comisión de Selección, de los currículos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1º Publicar la puntuación asignada a los aspirantes:

2º Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicación de este documento, hasta el día  de 24 marzo de 2025 a las 12:00 horas. Enviar mail a rrhh@icscyl.com


	BAREMACION CURRICULAR

