PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 Data Manager para Investigacion para el Centro Nacional de Gripe de Valladolid

REFERENCIA - 25005HCUV

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1° Publicar la puntuacién teniendo en cuenta las alegaciones:

VALORACION CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES
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SONIA GIL LOPEZ 12,00 6,00 1,00 - -
DAVID PICON LLAMAS 12,00 6,00 2,00 1,00 -
SILVIA PALOMA GALINDO CARRETERO 12,00 6,00 8,00 - -

22 Las entrevistas a los tres candidatos/as con mayor puntuacion seran el préximo dia 27 de marzo a partir de las 12 horas, presencial, en el Centro Nacional de Gripe de Valladolid.

Edifico Rondilla. Valladolid.

HORARIO
SONIA GIL LOPEZ 12:0
DAVID PICON LLAMAS 12:3
SILVIA PALOMA GALINDO CARRETERO 13:0
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