PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 GRADO/LICENCIADO para el proyecto NutriBrain de la Fundacidn Instituto de Estudios Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn

REFERENCIA - 250041CS

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

19 Publicar la puntuacion de las entrevistas asignada a los aspirantes:

VALORACION CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES

A) Experiencia en
proyectos de
investigacion concedidos
en convocatoria

iCSs"

Instituto de

competitivos: 2 puntos

B) Experiencia en
proyectos de
investigacion no

C) Experiencia con
programas de analisis

D) Conocimiento de
lal 1

de datos relacionad
con la convocatoria: 2

Acreditado: Nivel B2:
hasta un maximo de

E) Formacion
complementaria
especifica relacionada
con el objeto de la
convocatoria (1

F) Experiencia
profesional
especifica
relacionada con el
objeto de la
convocatoria

. . competitiva: 3 puntos puntos por programa n
Clenaa; de la Salud por proyecto hasta un por p.royecto EEE hasta un maximo de 4 6 puntos. punt_(')s por ca.d a EECEEn (0
de Castilla v Leén P maximo de 4 puntos. formacion acreditada, | puntos por mes
Y Eeximoldeipuntos; [T, maximo 5 puntos) | acreditado hasta un
maximo 5 puntos)
JANIRE ZORITA PEREZ 6,00 4,00 2,00 - 5,00 -
HADA NAVAS FERNANDEZ 6,00 4,00 2,00 6,00 5,00 4,50
JAVIER GUTIERREZ BERZAL 6,00 4,00 6,00

BAREMACION
CURRICULAR

BAREMACION
ENTREVISTA

TOTAL




	BAREMACION CURRICULAR

