PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 Data Manager de Investigacidn para el Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Complejo Asistencial Universitario de Segovia

REFERENCIA — 25003CASEG

19 Publicar la puntuacion asignada a los aspirantes:

VALORACION CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES

loX i
CS Instituto de

Ciencias de la Salud
de Castilla y Ledn

e Experiencia profesional en
gestion/coordinacion de
proyectos/ensayos clinicos, 0,5
puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 7 puntos.

® Participacion en
proyectos/ensayos clinicos
de investigacion: 1 puntos
por proyecto hasta un
maximo de 7 puntos.

® Publicaciones: 1 punto por
publicacién realizada, hasta un
maximo de 5 puntos.

o Estar en posesion de titulo

h doeni 3
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B1, 4 puntos B2 y 5 puntos C1.

o Estar en posesion de Master en
el area sanitaria. 3 puntos por
Master hasta un maximo de 6

puntos.

TOTAL

RUBEN DE LA PENA ALAMO

SARA MISIEGO HERRERO 7,00 1,00 - 6,00
CARLOS ROSSELL ROSICH 3,00
ANDREA YUSTA ALBERTOS 3,00 3,00
LAURA GARCIA LOPEZ 7,00 2,00 1,00 5,00 3,00
JOSE MORAL RODRIGUEZ 3,00 6,00
MARTA MINGUEZ MORATINOS - - 1,00 4,00 6,00
SARA ESCALERA ANZOLA 7,00 4,00 5,00 5,00 3,00

20 Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicacion de este documento, hasta el dia 17 de marzo de 2025 a las 10:00 horas.

32 Las entrevistas a los tres candidatos/as con mayor puntuacion, una vez publicadas las baremaciones definitivas, seran el proximo dia 19 de marzo a partir de las 11 horas por videoconferencia.
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