
REFERENCIA – 25002HUCV

a) Experiencia demostrable 
como Técnico Superior en 

Laboratorio (2 punto por mes 
de      experiencia, hasta 12 

puntos).

b) Formación 
complementaria 

(curso/certificado) 
relacionado con la categoría 

profesional solicitada (2 
puntos por curso un máximo 

de 6 puntos).

c) Otras formaciones académicas 
reglada (Grado 2 puntos; Master 
2 puntos; Otras grados en FP 2 

puntos. Máximo 6 puntos).

d) Experiencia demostrable en 
Biobanco (1 punto por mes de 
experiencia, hasta 4 puntos).

e) Formación en Buenas Prácticas 
Clínicas (1 puntos por curso, 

máximo 2 puntos).
 TOTAL

LAURA POLO SÁNCHEZ 12,00                                  6,00                                2,00                                       3,00                                      1,00                                        24,00                         
PAULA GARCÍA GARCÍA 5,20                                    2,00                                -                                          -                                           7,20                           

3ª Las entrevistas a los tres candidatos/as con mayor puntuación serán el próximo día 4 de febrero a las 12 horas por videoconferencia.

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE 1 Técnico de Laboratorio para la Unidad de Apoyo a la Investigación  del Servicio de Otorrinolaringología del Hospital Universitario de Valladolid

VALORACIÓN CURRICULAR DE MÉRITOS Y CAPACIDADES

Tras la comisión, por la Comisión de Selección, de los currículos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1º Publicar la puntuación asignada a los aspirantes:

2º Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicación de este documento, hasta el día 3 de febrero de 2025 a las 12:00 horas. 


	BAREMACION CURRICULAR

