PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 Técnico de Laboratorio para la Unidad de Apoyo a la Investigacion del Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital Universitario de Valladolid

REFERENCIA — 25002HUCV

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

10 Publicar la puntuacion asignada a los aspirantes una vez tenido en cuenta las alegaciones:

VALORACI

ON CURRICULAR DE MERITO!

5 Y CAPACIDADES

iCSs”‘

Instituto de

Ciencias de la Salud

a) Experiencia demostrable
como Técnico Superior en
Laboratorio (2 punto por mes
de experiencia, hasta 12

b) Formacion
complementaria
(curso/ certificado)
relacionado con la categoria
profesional solicitada (2

c) Otras formaciones académicas
gl (Grado 2 p Master

d) Experiencia demostrable en

2 puntos; Otras grados en FP 2
puntos. Maximo 6 puntos).

(1 punto por mes de

experiencia, hasta 4 puntos).

e) Formacion en Buenas Practicas
Clinicas (1 puntos por curso,
maximo 2 puntos).

DISCAPACIDAD >33%

) puntos). puntos por curso un maximo
de Castilla y Leon de 6 puntos).
LAURA POLO SANCHEZ 12,00 6,00 2,00 3,00 1,00
PAULA GARCIA GARCIA 5,20 2,00 - -
BERTA ARIAS LOPEZ 12,00 2,00 6,00 - 1,00

HORARIO ENTREVISTA
MARTES 4 FEBRERO

TOTAL




	BAREMACION CURRICULAR

