PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 Técnico de Laboratorio para la Unidad de Apoyo a la Investigacion del Hospital Universitario de Valladolid (Edificio Rondilla)

REFERENCIA - 24021HUCV

10 Publicar la puntuacion asignada a los aspirantes teniendo en cuenta reclamaciones:

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

VALORACION CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES

ICSS“

Instituto de

Ciencias de la Salud

de Castilla y Ledn

Experiencia laboral
demostrable en manejo de
bases de datos (1 punto por
mesde experiencia, hasta
12 puntos).

Conocimiento demostrable
(curso/certificado) en las
otras bases de tipo RedCap
(2 puntos por plataforma,
hasta un maximo de 4
puntos).

Formacion complementaria en
Analisis de Peligros y Puntos de
Control Critico (cursos de mas de
20 horas, 2 puntos, otras
titulaciones oficiales 6 puntos.
Maximo 8 puntos

Experiencia en Auditorias (1
puntos por auditoria, maximo 3
puntos).

Formacion en Buenas Practicas
Clinicas (1 puntos por curso,
maximo 3 puntos).

TOTAL

ROSA MARI A COBO ZUBIA

12,00

2,00

6,00

2,00

2,00

MARIA CAMPOS TERRON

12,00

2,00

1,00

20 Convocar a la entrevista, a la dos aspirantes, siendo informado de fecha y hora con antelacion en nuestra web.



	BAREMACION CURRICULAR

