PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 Técnico de Laboratorio para el Biobanco del Hospital Clinico Universitario de Valladolid,

REFERENCIA - 24020HUCV

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

19 Publicar la puntuacion asignada a los aspirantes:

VALORACION PROVISIONAL CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES
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CANDIDO PEREZ SEGURADO 10,00 10,00 8,00 -
ROSA DOLORES PRIETO UTRERA 10,00 10,00 8,00 1,00
TERESA BERMEJO PASTOR 10,00 10,00 6,00 -

20 Convocar a los tres aspirantes con mayor puntuacion a la entrevista, siendo informado de fecha y hora con antelacion en nuestra web.

30 Se habilita un periodo de reclamaciones desde la fecha de publicacion de este documento, hasta el dia 20 de diciembre de 2024 a las 12:00 horas.
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