
REFERENCIA – 24018HUCV

Experiencia laboral en 
investigación (contratado o 
becario) (max 13 puntos; 1 

punto por cada mes 
trabajado/beca en 

laboratorio/empresa/área de 
investigación).

Publicaciones de artículos 
científicos (max 6 puntos; 2 
puntos por cada publicación 
indexada en la que se figure 

como autor).

Formación complementaria relacionada 
con la investigación y el manejo de datos 

(max 8 puntos; 1 punto por curso 
relacionado con la investigación).

Idiomas acreditados con 
titulación homologada en lengua 

inglesa, 2 puntos nivel B2; 3 
puntos nivel C1.máximo de 10 

puntos

BAREMACIÓN CURRICULAR

IRENE ARROYO HERNANTES 13,00                                 1,00                                4,00                                                  2,00                                       20,00                         

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE 1 Data Manager para Investigación para el Centro Nacional de Gripe de Valladolid

VALORACIÓN PROVISIONAL CURRICULAR DE MÉRITOS Y CAPACIDADES

Tras la comisión, por la Comisión de Selección, de los currículos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1º Publicar la puntuación asignada a los aspiarntes una vez vistas las alegaciones:

2º Convocar a la entrevista, al único aspirante, siendo informado de fecha y hora: LUNES DÍA 25 A LAS 10:00 POR VIDEOCONFERENCIA.
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