PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 Data Manager para Investigacion para el Centro Nacional de Gripe de Valladolid

REFERENCIA - 24018HUCV

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria, se procede a:

1° Publicar la puntuacién asignada a los aspiarntes una vez vistas las alegaciones:

VALORACION PROVISIONAL CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES

I(\Sﬂv

Instituto de

Ciencias de la Salud
de Castilla y Ledn

Experiencia laboral en
investigacion (contratado o
becario) (max 13 puntos; 1

punto por cada mes
trabajado/beca en
laboratorio/empresa/area de
investigacion).

Publicaciones de articulos
cientificos (max 6 puntos; 2
puntos por cada publicacién
indexada en la que se figure

como autor).

Formacion complementaria relacionada
con la investigacion y el manejo de datos
(max 8 puntos; 1 punto por curso
relacionado con la investigacion).

Idiomas acreditados con
titulacion homologada en lengua
inglesa, 2 puntos nivel B2; 3
puntos nivel C1.maximo de 10
puntos

IRENE ARROYO HERNANTES

13,00

1,00

4,00

BAREMACION CURRICULAR

200 [26,60]

29 Convocar a la entrevista, al Unico aspirante, siendo informado de fecha y hora: LUNES DIiA 25 A LAS 10:00 POR VIDEOCONFERENCIA.




	BAREMACION CURRICULAR

