PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA DAR APOYO AL PROYECTO INTERREG

REFERENCIA — 24013GASZA

Tras la comision, por la Comision de Seleccion, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria para la contratacion de un Auxiliar
Administrativo para el proyecto INTERREG, se procede a:

1° Publicar la puntuacion asignada a los aspirantes una vez realizadas las entrevistas persc

VALORACION CURRICULAR DE MER!
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DIANA FRANCIA BRAVO 8,00 1,00 1,00 3,00 - - 13,00 15,00
ANA RODRIGUEZ VILA 8,00 1,00 - 3,00 - - 12,00 10,00
SILVIA VEGANZONES GONZALEZ 4,50 - - - - - 4,50 NO PRESENTADA
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