PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA DAR APOYO AL PROYECTO INTERREG

REFERENCIA - 24013GASZA

Tras la comision, por la Comision de Seleccién, de los curriculos de los aspirantes a la Convocatoria para la contratacion de un Auxiliar Administrativo para el proyecto
INTERREG, se procede a:

1° Publicar la puntuaciéon asignada a los aspirantes una vez vistas las alegaciones

VALORAC

ON CURRICULAR DE MERITOS Y CAPACIDADES

ic\Sﬂ“

Instituto de

Ciencias de la Salud
de Castilla y Ledn

o Experiencia laboral como

© Formacion complementaria
en informacién y
doc ion clinica. Al

auxiliar -ativo: 1 punto
por afio, maximo 8 puntos.

menos 100 horas
acreditadas. 1 puntos por
formacién. Maximo 3 puntos.

® Formacién complementaria en

contabilidad. Al menos 60 horas
acreditadas. . 1 puntos por
formacién. Maximo 3 puntos

acreditadas. 3 puntos por
formacién. Maximo 6 puntos

e Formacién complementaria en la
ley de proteccion de datos y su
aplicacién. Al menos 100 horas

o Experiencia de
participacion en proyectos
europeos, 2 puntos por
proyecto. Maximo 6 puntos.

o Idioma acreditado y
homologado en lengua
Portuguesa. Nivel B1: 2

puntos. Nivel B2: 3 puntos.
Nivel C1: 4 puntos

DIANA FRANCIA BRAVO

8,00 1,00 1,00 3,00 - -
ANA RODRIGUEZ VILA 8,00 1,00 - 3,00 - -
SILVIA VEGANZONES GONZALEZ 4,50 - - - - -

20 Convocar a la entrevista, a los tres aspirantes, siendo informados de fecha y hora con antelacién en nuestra web.

La entrevista sera por video conferencia plataforma zoom. Se avisara a las tres candidas con antelacion de fecha y hora.

CUMPLE REQUISITOS
MINIMOS




	BAREMACION CURRICULAR

